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Verhaltenskodex

Fuchs Holding GmbH

1. Einleitung

Unternehmerisches Handeln bedeutet bei Fuchs Holding sowie den verbundenen Unternehmen
(im folgenden ,Fuchs‘ genannt) auch die Wahrnehmung der Verantwortung, die aus einer
internationalen Geschaftstatigkeit entsteht. Die Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen, die Wahrung der Menschenrechte sowie eine nachhaltige Nutzung der
naturlichen Ressourcen stellen zentrale Werte unseres Handelns dar. Dies gilt nicht nur fur uns,
wir stellen diesen Anspruch auch an unsere Lieferanten, Berater, Geschaftsvermittler oder
sonstige Geschaftspartner (im Folgenden als ,Geschaftspartner® bezeichnet).

Dieser Verhaltenskodex basiert auf den oben genannten Werten und enthalt Regeln fur ethisches
und rechtlich einwandfreies Handel fir Fuchs sowie fur alle unserer Geschaftspartner. Er gilt als
integraler Bestandteil fur samtliche Geschaftsaktivitdten. Unsere Geschaftspartner verpflichten
sich genau wie Fuchs zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes.

Wir erwarten uns von unserem Geschaftspartner auch, dass Sie gegen VerstdoBe dieses
Verhaltenskodexes in lhrem eigenen Lieferanten-Netzwerk proaktiv tatig werden. Sie sind
verpflichtet die Anforderungen aus diesem Verhaltenskodex auch bei lhren eigenen Lieferanten
einzufordern und zu Uberprufen.

VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen in letzter Konsequenz zur Aussetzung oder
Beendigung der Geschaftsbeziehung fuhren.

2. Compliance, Einhalten rechtlicher Verpflichtungen

Einhaltung von rechtlichen Verpflichtungen

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller anwendbaren nationalen Gesetze und internationaler
Vorschriften.

Verbot von aktiver und passiver Korruption bzw. Gewahrung von Vorteilen

Wir verpflichten uns, keine Form aktiver Korruption (Anbieten von Gewahren von Vorteilen,
Bestechung) oder passiver Korruption (fordern und Annehmen von Vorteilen) zu tolerieren oder
sichinirgendeiner Weise darauf einzulassen.

Geschenke von geringem Wert und Bewirtungen im Rahmen geschaftsublicher Gepflogenheiten
sind zulassig.
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Fairer und freier Wettbewerb

Wir verpflichten uns, den freien Wettbewerb nicht einzuschrédnken und nicht gegen nationale
oder internationale kartellrechtliche Vorschriften zu verstoBen.

Insbesondere tolerieren wir keine Preisabsprachen oder Preisbindungen, keinen
unrechtmaBigen Informationsaustausch uber kartellrechtlich relevanten Daten, keine Aufteilung
von Kunden oder Markten sowie sonstige Vereinbarungen oder abgestimmte Verhaltensweisen
zwischen Unternehmen mit dem Ziel, den freien Wettbewerb einzuschranken.

Datenschutz

Jegliche Erfassung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen ausschlieBlich unter
Einhaltung der Datenschutzgesetze. Samtliche personenbezogene Daten werden verlasslich
gegen unbefugten Zugriff geschitzt.

Schutz von geistigem Eigentum

Wir schitzen sdmtliche sensible Informationen und Daten in unserem Eigentum. Insbesondere
tragen wir daflir Sorge, dass vertrauliche Informationen geheim gehalten werden.

3. Gesellschaftliche Verantwortung

Achtung der Menschenrechte

Wir bekennen uns zu den Menschenrechten als Grundwerten auf Basis der Menschenrechts-
erklarung der Vereinten Nationen sowie der europaischen Menschenrechtskonvention.

Verbot von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei

Kinderarbeit wird im eigenen Betrieb als auch bei direkten Lieferanten unter keinen Umstanden
geduldet. Wir bekennen uns klar zu den Ubereinkommen der internationalen Arbeitsorganisation
(,ILO*) Uber das Mindestalter und das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Weiters verpflichten wir uns jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Menschenhandel oder
Sklaverei im eigenen Geschaftsbereich und bei direkten Lieferanten sofort zu unterbinden.

Verbot von Diskriminierung

Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von Geschlecht, Familienstand, Herkunft, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung, Religion oder anderer personlicher Merkmale wird sofort
unterbunden. Gleichwertige Arbeit wird unabhangig von Geschlecht oder anderen oben
genannten Merkmalen gleichwertig entlohnt.
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Vergitung und Kollektivvertrage

Wir entlohnen unsere Mitarbeiter nach den aktuell gultigen kollektivvertraglichen und
gesetzlichen Regelungen. Die Entlohnung ermdglicht unseren Mitarbeitern eine ausrechende
Deckung der Grundbedurfnisse und einen angemessenen Lebensstandard.

Gesundheitsschutz und -férderung

Eines unserer wesentlichen Anliegen ist es, die Gesundheit unserer Mitarbeiter zu schiitzen und
zu bewahren. Basis bildet dabei der Arbeitnehmerschutz und die damit einhergehenden
rechtlichen Verpflichtungen. Dies schlieBt auch die Bereitstellung von personlicher
Schutzausristung sowie anderer SchutzmaBnahmen ein.

Wir férdern aktiv und erhalten langfristig die Gesundheit unserer Mitarbeiter. Zudem bieten wir
nach langeren krankheitsbedingten Ausfallen die Modglichkeit zur Wiedereingliederung in das
Berufsleben.

4. Umweltschutz und nachhaltiger Einsatz natiirlichen Ressourcen

Damit unser Lebensraum auch fur unsere Kinder und Kindeskinder lebenswert bleibt, bemuhen
wir uns um groBtmogliche Schonung der Umwelt und den verantwortungsvollen Umgang mit
naturlichen Ressourcen. Diese Haltung leben wir auch in Verbindung mit unseren Kunden und
Lieferanten. Okologischer und wirtschaftlicher Erfolg sind fiir uns keine Gegensétze.

Ausgehend von diesen Vorgaben verpflichten wir uns zur standigen Verbesserung unserer
Umweltleistungen und zur Einhaltung aller geltenden rechtlichen und sonstigen Verpflichtungen.

CO2-AusstoB

Wir bekennen uns zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens und streben langfristige
Klimaneutralitat an. Wir ergreifen MaBnahmen, die eine Reduktion des CO2-AusstoBes bewirken
und fordern solche auch entlang unserer Wertschopfungskette ein.

Einsatz von Konfliktmaterialien

Wir verpflichten uns alle geltenden Gesetzte und Vorschriften bei der Einfuhr von
Konfliktmineralien (Zinn, Tantal, Wolfram, deren Erzen und Gold aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten) einzuhalten.



